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PARAGRAFO UNICO - A agao judicial de que trata este artigo pode
ra também ser promovida pelo prépr‘io servidor,

ativo ou inativo, ou ainda pelo Sindicato ou

Associagao da categoria.

Art.16° - Revogam-se as disposigoes em contrario. /

Art.17° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pub}lcagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA Du RIBEIRO, 25 de
maio de 1993. /
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Prefeito/ Municipal

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se
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EBTADO DO RIO GRANDE DO BUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO
L EI N2 941/93
Institui o Fundo de Aposen
tadoria e Pensao do Servi
dor e seus Dependentes,Peg
sao por morte dos. Agentes
Politicos, e o Conselho de
Administragao.
W
JOSE AUGUSTO GRILLO, Prefeito Municipal
de Barra do Ribeireo. Fago saber que a Camara Municipal de Verea
dores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LiE-L:

R Art. 12 - £ instituido o Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servi
\‘\\ dor e Dependentes, pensao por morte de Agentes Politi
(?\\\\ cos FASAP, vinculado a Secretaria Municipal da Adminis

\ \\‘\ tragéo, destinado ao custeio das aposentadorias dos
: servidores pﬁblicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, sujeite ao regime Juridico insti
tuido pela Lei Municipal n2793/90, bem como de pensio

\ nistas por morte de servidores e agentes politicos.

‘7;‘ Art. 2¢ - Constituem recursos do FASAP:

I - 0 produto da arrecadagao das contribuigoes
dos servidores, ativos e inativos, pensionis
tas e agentes politicos (Prefeito, Vice-Pre

\ feito e Vereadores), de'caréter compulsério,
\ na razao de 3% (trés por cento) sobre 0os ven
Q cimentos, remuneragao e quaisquer outras van

tagens percebidas pelo servidor e agente po
litico.

G o produto da arrecadagao das contribuigoes '

do Municipio - Administragdo Centralizada |,
Camara Municipal e Fundagoes Pﬁblicgs, de
3%(trés por cento) sobre o valor total da fo
lha de pagamento dos servidores e dos agentes
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PARAGRAFO

Art. 32 -

PARAGRAFO

Art. 4° -

Art. 52 -

Art. 6° -

PARAGRAFO

Art, 72 -

Zos
IIT - os rendimentos e juros decorrentes da aplica
gao do saldo de recursos do FASAP;
IV - outros recursos, que lhe sejam destinados.
UNICO - A contribuigao de. que tratam os incisos I e

II deste artigo nao incidira sobre o salario

-familia, diarias e ajuda de custo.
Cabe as entidades mencionadas no inc.II do artigo pre
cedente progeder ao desconto da contribuigéo de seus
servidores na folha de pagamento e recolhé—la,juntameg
te com a contribuigao do orgéo, até o gquinto dia util
do més seguinte aquele a que as contribuigbes se refe
rirem.
ONICO - Os valores das contribuigoes serao depositadas
em conta bancaria aberta em nome do FASAP.
0 nao recolhimento das contribuigdes no prazo legal im
plicara na atualizagao das mesmas de acordo com o indi
ce ou fator incidente sobre os tributos municipais, !
alem de juros de um por cento ao mes.
A autoridade adminis'rativa ou servidor que, no exerci
cio de suas fungoes, deixar de efetuar os recolhimentos
devidos ao FASAP, incorrera em falta funcional, sem '
prejuizo das sangoes de natureza civil ou criminal ca
biveis.
0 saldo de recursos do FASAP sera aplicado em estabele
cimento bancério, mediante operagao que assegure, no
minimo, corregao monetaria do valor.
ONICO - Na aplicagao das disponibilidades o Orgao te
ra em vista a obtengao do maximo de rendimento compa-
tivel com a seguranga e o grau de liguidez indispensé‘
vel as aplicagoes destas reservas.
E instituido o COADFASAP, Conselho de Administragao do
Fundo de Aposentadoria e Pensao ao servidor ou depen
dentes, por morte do servidor ou agente politico, com
posto de cinco membros e respectivos suplentes, assim
definidos:

T - dois representantes indicados pelos servido-
ress
I - trés representantes indicados pelo Prefeito

Municipal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato de conselheiro do COADFASAP é pri
vativo de servidor pﬁblico e rera duragao
de dois anos, vedada a recondugao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os representantes dos servidores, inclusive
os suplentes, serao escolhidos pela entida
de de classe dos servidores com voto secre
to e, na falta desta, em assembleia geral !
especificamente convocada.

PARAGRAFO TERCEIRO —--Compete ao Prefeito Municipal a nomeagao dos
membros do COADFASAP.

PARAGRAFO QUARTO Pela atividade exercida no COADFASAP seus

e membros nao serao remunerados.

PARAGRAFO QUINTO

A presidencia do COADFASAP sera exercido '

por um de seus membros, com mandato de um
ano, vedada a recondugao.
Art. 82 - Compete ao COADFASAP:

L - elaborar a proposta orgamentéria;

II - deliberar sobre a prestagao de contas e os
relatorios de execugao orgamentéria e finan
ceira do FASAP;

LT - decidir sobre sua prépria organizagao.elabg

% rando o regimento interno;

lk\\{ v - fiscalizar o recolhimento das contribuigoes,
\5; \\ inclusive verificando a correta base de cél
culo; :
\ - analisar e fiscalizar a aplicagao do saldo

de recursos do FASAP quanto a forma, prazo
e natureza dos investimentos;

VI - definir indexadores sucedaneos no caso de
extingao ou alteragao daquelas definidos
nesta Lei;

VII - baixar instrugoes necessarias a devolugao
de parcelas do beneficio de aposentadoria '
indevidamente recebidas;

VIII - propor a alteraqao das aliquotas referentes
as contribuigoes a que alude o art.2? desta
Lei, com vistas a assegurar a viabilidade e
conomica-financeira do FASAP;






